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Положение о контрольной деятельности муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Родионово-

Несветайского района детский сад «Колосок» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Родионово-Несветайского района детский 

сад«Колосок» (далее—МБДОУ)в соответствии с   

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ и регламентирует 

содержание и порядок проведения контрольной деятельности учреждении. 

1.2. Контрольная деятельность—главный источник информации для диагностики 

состояния образовательного и воспитательного процессов, основных результатов 

деятельности МБДОУ. 

Подконтрольной деятельностью понимается проведение администрацией МБДОУ и 

(или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в 

порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением 

работниками МБДОУ законодательных и других нормативно-правовых актов РФ, 

органов местного самоуправления, Учредителя в области общего и дошкольного 

образования. 

1.3. Контрольная деятельность— это мотивированный стимулирующий процесс, 

который призван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить 

его эффективность. 

1.4. Должностные лица, занимающиеся контрольной деятельностью, 

руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами 

Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, 

нормативными правовыми актами, изданными Минобразования России, органами 

местного самоуправления, Учредителем, Уставом МБДОУ, локальными актами 

МБДОУ. 

1.5. Целями контрольной деятельности являются: 

— совершенствование деятельности МБДОУ; 

— повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических 

работников МБДОУ; 

— улучшение качества образования. 

— соблюдение санитарно-эпидемиологического режима МБДОУ 



1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся руководителем 

МБДОУ. 

1.7.  .Данное Положение действует до принятия нового. 

2. Основные задачи контрольной деятельности 

2.1.Основными задачами контрольной деятельности являются: 

— контроль исполнения законодательства РФ, реализации

 принципов государственной политики в области дошкольного образования; 

— выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность МБДОУ,принятие мер 

по их пресечению; 

— анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 

— защита прав и свобод участников образовательного процесса; 

— создание условий соблюдения санитарно–гигиенических норм и требований к 

устройству, содержанию и организации режима работы МБДОУ; 

— анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

— изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на 

этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению 

педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

— совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с 

одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный 

результат; 

— контроль реализации образовательных программ, соблюдения Устава и иных 

локальных актов МБДОУ; 

— анализ результатов исполнения приказов по МБДОУ; 

— анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в 

МБДОУ; 

— оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

 

3. Функции контрольной деятельности 

3.1. Заведующая, медсестра, педагогические и иные работники, назначенные приказом 

заведующего МБДОУ, руководствуются системным подходом, который предполагает: 

— постоянство контроля, его осуществление по раннее разработанным алгоритмам, 

структурным схемам; 

—охват всех направлений педагогической деятельности; 

— широкое привлечение членов педагогического коллектива; 

— серьезную теоретическую и методическую подготовку; 

— установление взаимосвязей и взаимодействия всех

 компонентов педагогического процесса; 

— комплексное использование форм и методов контрольной деятельности в 

зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса, 

квалификации педагогических работников, характера взаимоотношений в 

педагогическом коллективе; 



— соблюдение последовательности контроля. 

3.2. Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или 

оперативных проверок, мониторинга  и проведения административных работ. 

3.2.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии 

с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает 

нерациональное дублирование проверок и доводится до членов педагогического 

коллектива в начале учебного года. 

3.2.2. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает сбор, 

системный учет, разработку и анализ информации об организации и результатах 

образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством 

образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья 

воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, 

исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика 

педагогического мастерства ит.д.). 

3.2.3. Контрольная деятельность в виде административной работы 

осуществляется заведующим Учреждением для проверки качества воспитания и 

образования детей с одновременным оглашением ответственности должностных лиц за 

конечный результат. 

3.3. Контрольная деятельность в МБДОУ имеет несколько видов: 

— предварительная—предварительное знакомство; 

— текущая—непосредственное наблюдение за педагогическим процессом; 

— итоговая — изучение результатов работы МБДОУ,

 педагогических работников за полугодие, учебный год. 

3.4. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль проводится в виде 

тематических(одно направление деятельности)или комплексных проверок(два и более 

направлений). 

3.4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности 

МБДОУ. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел 

по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий,форм и 

методов работы, опыта мастеров педагогического труда. 

Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы МБДОУ на 

основании проблемно-ориентированного анализа работы МБДОУ по итогам 

предыдущего учебного года. 

В ходе тематического контроля: 

— проводятся тематические исследования(анкетирование, тестирование); 

— анализируются практическая деятельность педагогических работников, посещение 

занятий, другие мероприятия с детьми, родителями, режимные моменты, документация. 

3.4.2. Однойизформтематическогоконтроляявляетсяперсональныйконтроль.Входеп

ерсонального контроля проверяющий изучает: 

— уровеньзнанийпедагогавобластисовременныхдостиженийпсихологическойипедаг

огическойнауки,егопрофессиональноемастерство; 

— уровеньовладенияпедагогомновымиобразовательнымитехнологиями,наиболееэффе

ктивнымиформами,методамии приемам и обучения; 

— результаты работы педагога и пути их достижения; 

— способы повышения профессиональной квалификации педагога. 

3.4.3. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. 



Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии 

образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном 

объёме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма 

контроля позволяет   о выполнении программы   целом, дает материалы для глубокого 

педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшие направление 

работе. 

3.4.4. Контрольная деятельность  -графиком, который обеспечивает   членов 

педагогического коллектива в начале учебного года. 

3.4.5. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает сбор, 

системный учет, разработку и анализ информации об организации результатах 

образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством 

образования (результаты образовательной деятельности,  здоровья воспитанников, 

организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, 

учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

3.4.6. Контрольная деятельность в виде административной работы  

осуществляется заведующим Учреждением для проверки качества воспитания и 

образования детей с одновременным оглашением ответственности должностных лиц за 

конечный результат. 

3.5. Контрольная деятельность в МБДОУ имеет несколько видов: 

— предварительная—предварительное знакомство; 

— текущая—непосредственное наблюдение за педагогическим процессом; 

— итоговая — изучение результатов работы МБДОУ,

 педагогических работников за полугодие, учебный год. 

3.6. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль проводится в виде 

тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок(два и более 

направлений). 

3.6.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности 

МБДОУ. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел 

по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий, форм и 

методов работы, опыта мастеров педагогического труда. 

ТемыконтроляопределяютсявсоответствиисгодовымпланомработыМБДОУ на 

основаниипроблемно-ориентированного анализа работыМБДОУпоитогам 

предыдущегоучебногогода. 

Входетематическогоконтроля: 

— проводятсятематическиеисследования(анкетирование,тестирование); 

— анализируютсяпрактическаядеятельностьпедагогическихработников,посещениезан

ятий,другиемероприятиясдетьми,родителями,режимныемоменты,документация. 

3.6.2. Однойизформтематическогоконтроляявляетсяперсональныйконтроль.Входеп

ерсонального контроля проверяющийизучает: 

— уровеньзнанийпедагогавобластисовременныхдостиженийпсихологическойипедаг

огическойнауки,егопрофессиональноемастерство; 

— уровеньовладенияпедагогомновымиобразовательнымитехнологиями,наиболееэффе

ктивнымиформами,методамии приемамиобучения; 

— результатыработыпедагогаипутиихдостижения; 

— способыповышенияпрофессиональнойквалификациипедагога. 

3.6.3. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный 



контроль.Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации 

осостоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль 

предусматриваетпроверку в полном объёме педагогической работы в одной группе в 

течениенесколькихдней.Этаформаконтроляпозволяетполучитьвсестороннююинформаци

ю о выполнении программы воспитанияв целом, дает 

материалыдляглубокогопедагогическогоанализа,выводовипомогаетопределитьдальнейш

иенаправлениеработе. 

3.6.4. Контрольнаядеятельностьввидеплановыхпроверокпроходитвсоответствиисутв

ержденнымпланом-

графиком,которыйобеспечиваетпериодичностьиисключаетнерациональноедублирование

проверокидоводитсядо членовпедагогическогоколлективавначалеучебного года. 

3.6.5. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает 

сбор,системныйучет,разработкуианализинформацииоборганизацииирезультатахобразова

тельногопроцессадляэффективногорешениязадачуправления качеством образования 

(результаты образовательной 

деятельности,состояниездоровьявоспитанников,организацияпитания,выполнениережимн

ыхмоментов,исполнительскаядисциплина,учебно-

методическоеобеспечение,диагностикапедагогического мастерстваит.д.). 

3.6.6. Контрольнаядеятельностьввидеадминистративнойработыосуществляетсязав

едующимУчреждениемдляпроверкикачествавоспитанияиобразованиядетейсодновремен

нымоглашениемответственностидолжностных лиц законечный результат. 

3.7. КонтрольнаядеятельностьвМБДОУимеетнескольковидов: 

— предварительная—предварительноезнакомство; 

— текущая—непосредственноенаблюдениезапедагогическимпроцессом; 

— итоговая — изучение результатов работы МБДОУ,

 педагогическихработниковзаполугодие,учебный год. 

3.8. По совокупности вопросов, подлежащих проверке,контроль проводится 

ввидетематических(однонаправлениедеятельности)иликомплексныхпроверок(дваи более 

направлений). 

3.8.1. ТематическийконтрольпроводитсяпоотдельнымпроблемамдеятельностиМБД

ОУ. 

Тематическийконтрольнаправленнетольконаизучениефактическогосостоянияделпоконк

ретномувопросу,ноинавнедрениеновыхобразовательныхтехнологий,формиметодовработ

ы,опытамастеровпедагогического труда. 

ТемыконтроляопределяютсявсоответствиисгодовымпланомработыМБДОУ на 

основаниипроблемно-ориентированного анализа работыМБДОУпоитогам 

предыдущегоучебногогода. 

Входетематическогоконтроля: 

— проводятсятематическиеисследования(анкетирование,тестирование); 

— анализируютсяпрактическаядеятельностьпедагогическихработников,посещениезан

ятий,другиемероприятиясдетьми,родителями,режимныемоменты,документация. 

3.8.2. Однойизформтематическогоконтроляявляетсяперсональныйконтроль.Входеп

ерсонального контроля проверяющийизучает: 

— уровеньзнанийпедагогавобластисовременныхдостиженийпсихологическойипедаг

огическойнауки,егопрофессиональноемастерство; 

— уровеньовладенияпедагогомновымиобразовательнымитехнологиями,наиболееэффе

ктивнымиформами,методамии приемамиобучения; 

— результатыработыпедагогаипутиихдостижения; 



— способыповышенияпрофессиональнойквалификациипедагога. 

3.8.3. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный 

контроль.Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации 

осостоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль 

предусматриваетпроверку в полном объёме педагогической работы в одной группе в 

течениенесколькихдней.Этаформаконтроляпозволяетполучитьвсестороннююинформаци

ю о выполнении программы воспитанияв целом, дает 

материалыдляглубокогопедагогическогоанализа,выводовипомогаетопределитьдальнейш

иенаправлениеработе. 

4. Организацияуправленияконтрольнойдеятельностью. 

4.1. Контрольнуюдеятельностьвучрежденииосуществляютзаведующая,старший 

воспитатель, медицинская сестра, педагогические и иные 

работники,назначенныезаведующим. 

4.2. Система контроля, контрольная деятельность является составной 

частьюгодовогоплана работы МБДОУ. 

4.3. Заведующаяне позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и 

темепредстоящегоконтроля,устанавливаетсрокпредоставленияитоговыхматериалов,назн

ачаетответственного,доводитдосведенияпроверяемыхипроверяющихплан -

заданиепредстоящего контроля. 

4.4. Планпредстоящего контроля составляетсястаршим воспитателем. 

Планопределяетвопросыконкретнойпроверкиидолженобеспечитьдостоверностьисравним

остьрезультатовконтролядляподготовкиитоговогодокумента. 

4.5. Периодичностьивидыконтрольнойдеятельностиопределяютсянеобходимостью 

получения объективной информации о 

реальномсостоянииделирезультатахпедагогическойдеятельности.Нормированиеитемати

капроверокнаходятсявисключительнойкомпетенциизаведующейМБДОУ. 

4.6. Основаниядляконтрольнойдеятельности: 

— заявлениепедагогическогоработниканааттестацию; 

— план-графикконтроля; 

— заданиеруководстваУчредителя—

проверкасостоянияделдляподготовкиуправленческих решений. 

4.7. Продолжительностьтематическихиликомплексных(фронтальных)проверок не 

должна превышать 10—15 дней, с и изучением не более 5 

занятий,исследованиемрежимныхмоментов,другихмероприятий. 

4.8. План-графикконтролявМБДОУразрабатываетсясучетомгодовогопланаработы 

МБДОУ. 

4.9. Проверяющиеимеютправозапрашиватьинформацию,изучатьдокументацию,относ

ительноконтроля. 

4.10. Приобнаружениивходеконтрольнойдеятельностинарушенийзаконодательства 

РФ в области образования, нарушения требования СанПиН оних сообщается 

заведующему учреждением. 

4.11. Припроведенииплановогоконтролянетребуетсядополнительногопредупреждени

я,есливмесячномпланеуказаны срокиконтроля. 

4.12. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические 

идругиеработники могутне предупреждаться заранее. 

Экстреннымслучаемсчитаетсяписьменнаяжалобародителей(законныхпредставителей)на

нарушениеправвоспитанника,законодательстваобобразовании,атакжеслучаигрубогонар

ушениязаконодательстваРФ,трудовойдисциплиныработниками МБДОУ. 



4.13. Результатыконтрольнойдеятельностиоформляютсяввиде: 

— аналитическойсправки; 

— справкиорезультатахконтроля; 

— итоговыйматериалдолженсодержатьконстатациюфактов,выводыипринеобходимост

ипредложения. 

4.14. ИнформацияорезультатахконтрольнойдеятельностидоводитсядоработниковМБ

ДОУвтечение 7днейсмомента завершенияпроверки. 

4.15. Проверяющиеипроверяемыепослеознакомлениясрезультатамиконтрольнойдея

тельностидолжныпоставитьподписиподитоговымидокументами. При этом проверяемые 

имеют право сделать запись о 

несогласиисрезультатамиконтролявцеломилипоотдельнымфактамивыводам.Еслинетвозм

ожностиполучитьподписьпроверяемого,записьобэтомделаетпредседателькомиссии,осущ

ествляющийпроверку,илизаведующийУчреждением. 

4.16. По итогам контроля, зависимости от его формы, целей, задач, а также 

сучетомреальногоположениядел: 

— проводятсязаседанияпедагогическогосовета,производственныесовещания,операт

ивныесовещания,общиесобраниятрудовогоколлектива; 

— сделанныезамечанияипредложенияфиксируютсявдокументациисогласнономенкл

атуре дел МБДОУ; 

4.17. ЗаведующаяМБДОУпринимаетследующиерешения: 

— обизданиисоответствующегоприказа; 

— обобсужденииитоговыхматериалов; 

— о повторном контроле с привлечением определенных

 специалистов(экспертов); 

— опривлечениикдисциплинарнойответственностидолжностныхлиц,педагогическихи 

другихработников; 

— опоощренииработников. 

4.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, атакже в 

обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им 

вустановленномпорядкеи вустановленные сроки. 

 

5. Праваучастниковконтрольнойдеятельности 

5.1. Приосуществленииконтрольнойдеятельностипроверяющийимеетправо: 

- знакомитьсясдокументациейвсоответствиисфункциональнымиобязанностямипеда

гогическогоработника,аналитическимиматериаламипедагога; 

- изучатьпрактическуюдеятельностьпедагогическихработниковчерезпосещениеиана

лиззанятий,другихмероприятийсдетьми,наблюдениережимных моментов; 

- проводитьэкспертизупедагогическойдеятельности; 

- проводитьмониторингобразовательногопроцессаспоследующиманализомполученной

информации; 

- организовывать социологические, психологические,

 педагогическиеисследования; 

- делатьвыводыиприниматьуправленческиерешения. 

5.2. Проверяемыйпедагогический работникимеетправо: 

- знатьсрокиконтроляикритерииоценкиегодеятельности; 



- знатьцель,содержание,виды,формыиметодыконтроля; 

- своевременнознакомитьсясвыводамиирекомендациямипроверяющих. 

6. Взаимосвязисдругимиорганамисамоуправления 

6.1. Результатыконтрольнойдеятельностимогутбытьпредставленынарассмотрение и 

обсуждение в органы самоуправления МБДОУ: педагогическийсовет,Общее 

собраниетрудовогоколлектива. 

6.2. ОрганысамоуправленияМБДОУмогутвыйтиспредложениемкзаведующейопровед

енииконтрольнойдеятельностиповозникшимвопросам. 

7. Ответственность 

7.1. Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностью вМБДОУ,несут 

ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых всправках 

поитогамконтроля. 

8. Делопроизводство 

8.1. Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующиеразделы: 

— видконтроля; 

— формаконтроля; 

— темапроверки; 

— цельпроверки; 

— срокипроверки; 

— составкомиссии; 

— результатыпроверки(переченьпроверенныхмероприятий,документацииипр.); 

— положительныйопыт; 

— недостатки; 

— выводы; 

— предложенияирекомендации; 

— подписичленовкомиссии; 

— подписипроверяемых. 

8.2. Порезультатамконтролязаведующая

 МБДОУиздаетприказ,вкоторомуказываются: 

— видконтроля; 

— формаконтроля; 

— темапроверки; 

— цельпроверки; 

— срокипроверки; 

— составкомиссии; 

— результатыпроверки; 

— решениепорезультатампроверки; 

— назначаютсяответственныелицапо исполнениюрешения; 

— указываютсясрокиустранениянедостатков; 

— указываютсясрокипроведенияповторногоконтроля. 

Порезультатамконтроляпроводитсясобеседованиеспроверяемым,готовитсясообщениеос

остоянииделнапедагогическийсовет,Общеесобраниетрудовогоколлектива. 
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